
Choisir la formation cybersécurité qui garantit votre
employabilité

Accréditations et reconnaissance officielle

• Vérifiez l'enregistrement au RNCP (Répertoire National des Certifications Professionnelles) et
le niveau de qualification (Niveau 6 pour Bac+3/4, Niveau 7 pour Bac+5).

• Recherchez le label SecNumEdu délivré par l'ANSSI, gage d'une adéquation optimale avec les
besoins réels du marché.

Qualité du programme et approche pédagogique

• Privilégiez un cursus avec un ratio de 60% de pratique (labs, CTF, projets) pour 40% de
théorie.

• Assurez-vous que des certifications industrielles reconnues (CompTIA Security+, CISSP, CEH,
AWS, Azure, Cisco) sont incluses dans le programme.

• Vérifiez la présence d'un accompagnement personnalisé (mentorat, coaching carrière), surtout
pour les formats 100% distanciels.

Insertion professionnelle et réseau

• Exigez des données sur le taux d'insertion, le délai moyen d'accès à l'emploi et le salaire de
sortie des anciens élèves.

• Vérifiez l'intégration de périodes de stage ou d'alternance pour acquérir une expérience
concrète.

• Identifiez les partenaires entreprises pour évaluer la qualité du réseau et la présence d'experts
métier parmi les intervenants.

Financement et logistique

• Vérifiez l'éligibilité au CPF via la plateforme officielle Mon Compte Formation.

• Calculez le coût total réel en incluant les frais d'examen de certification finale, souvent exclus
du tarif initial affiché.


